Hva er en Firewalk?
Du har kanskje hørt om Firewalk. Du har noen oppfatninger om hva det er. Kanskje tror du det handler om å bevise at du er en macho mann, som tør å gå gjennom ild? Kanskje tror du det handler om å seire over din egen frykt? Kanskje tror du det er et religiøst rituale med røtter i gamle natur-religioner? Kanskje du tror det handler om å finne din egen spesielle vei gjennom livet. Kanskje er det alt dette eller noe helt annet. 

Hva en Firewalk er avhenger av hvilken sammenheng den blir arrangert i. Rundt omkring i alle avkroker av denne jord og til alle tider har det vært arrangert det vi i dag kjenner som Firewalk. Les gjerne mer om dette i artikkel ”The history of Firewalk” skrevet av Peggy Dylan som du finner på siden http://www.istra.no/artikler.htm 
Men hva er det jeg ser i en Firewalk? Og hva er det jeg ønsker å videreformidle til deg som kommer for å være med på et Firewalk-seminar hos meg? Det er det jeg ønsker å beskrive i denne artikkelen.

Den personlige prosess:
Hovedfokuset for en Firewalk slik jeg ser, det tar utgangspunkt i at hver enkelt har muligheten til å hente fram en kvalitet fra sitt indre. En kvalitet er en iboende egenskap, et ”medfødt” talent. Men slik er det med våre kvaliteter at ofte lar vi dem ligge gjemt, for både oss selv og andre. En kvalitet er noe man savner i eget liv, noe man ønsker å kunne bidra med i verden. Hvis du lurer på om noe er en kvalitet, så tenk deg at du ligger på dødsleie. Og forestill deg at du tenker tilbake på livet du har levd og at du faktisk har levd denne kvaliteten. Sukker du da av tilfredshet er vi på sporet av en kvalitet. Forestill deg at du ikke har levd ut denne kvaliteten, men hatt den som et konstant savn. Synker du da inn i melankoli, ja så vitner dette også om at det du tenker på er en faktisk kvalitet. 

For at en indre kvalitet som ligger gjemt under ytre kulturelle tilpasning skal kunne komme fram og skinne er fire ting viktig:

1. Vi må være klar over at kvaliteten ligger i oss, som en del av oss.

2. Vi må ha lyst til å bli kjent med kvaliteten, føle at vi savner den.

3. Vi må være klar over at en frykt i oss ikke tillater kvaliteten å leve.

4. Vi må tørre å bringe kvaliteten fram i lyset, selv om vi føler motstand.

1. Vi må være klar over at kvaliteten ligger i oss, som en del av oss.

På et Firewalk-seminar begynner vi med å lete oss fram til en kvalitet. Finne fram til et frø som ligger gjemt i ”jorden” vår. Kvaliteten som du finner fram til på seminaret er kanskje noe som du har vært i kontakt med flere ganger i livet. Kanskje som et minne fra barndommen. Kanskje som en følelse av et konstant savn. Eller kanskje dukker det opp noe helt nytt for deg.
Når vi på seminaret kommer fram til det den enkelte opplever som en kvalitet, er det som å finne en nedgravd skattkiste. Tanken om at vi må skjule den for de andre kan lett banke på. Kanskje de andre er ute etter å frarøve meg skatten min? Men en kvalitet er en skatt som skal deles med andre. Den synker ned i jorda igjen hvis den ikke deles. Men vokser når du bringer den ut i livet. Og de andre i gruppen er også på jakt etter sine skattkister. Som de vil dele med verden, og med deg. 
2. Vi må ha lyst til å bli kjent med kvaliteten, føle at vi savner den.

Når du kommer til en Firewalk er det kanskje fordi du har en følelse av at noe mangler i livet ditt. Du savner noe. Du lengter etter noe. Du er nysgjerrig på noe nytt. Du har lyst til å oppleve en ny vending i livet ditt. Du er ikke fornøyd med å fortsette å leve på samme måten som du har gjort. 
For at vi skal kunne bringe kvaliteten ut i livet er det viktig at vi er motiverte til å gjøre det. Tar vi i mot en kvalitet er det sikkert at det vil medføre endringer i livet. Er du villig til å gjennomføre dem? Vil du yte det som trengs? Det er viktig å ha en motivasjon. Uten en motivasjon vil lite skje. Men en sterk indre motivasjon kan flytte fjell.
På seminaret gir vi oss selv tid til å dvele ved kvaliteten, vi lar den få tid. Vi lar tanker og følelser rundt temaet få komme og gå. Vi bruker tiden før og etter båltenningen til å kjenne etter om det finnes motivasjon i meg. Motivasjonen som vi finner bruker vi som drivkraft til å gå over glødende kull.
3. Vi må være klar over at en frykt i oss ikke tillater kvaliteten..

På seminaret leter vi fram en kvalitet som ligger bortgjemt i oss. Men hvorfor har vi gjemt bort denne kvaliteten? Hvorfor viser vi oss ikke fram som dem vi virkelig er?

Vi har lært oss til – og blitt opplært til – at den type oppførsel ikke sømmer seg. Vår oppdragelse har gitt oss en ubevisst frykt for å stikke oss fram. Fellesskapet ser helst at vi innpasser oss i den allmene form. Det forventes at vi lar oss styre av det vi kjenner som ”Janteloven”.  

Vi gjør øvelser for å hente fram og bevisstgjøre denne frykten. Slik at vi kan lære den å kjenne. En frykt som vi ikke kjenner ligger i det ubevisste og styrer våre handlinger uten at vi vet det. En frykt som vi kjenner til er noe vi har mulighet til å gjøre noe med. Gamle Arkimedes sa det slik ”Gi meg et fast punkt og jeg skal flytte hele verden”. Bevisstheten er et slikt fast punkt. Bevisstheten om hvordan tingenes tilstand faktisk er. Er vi frykten bevisst kan vi gjøre noe for å forandre situasjonen.
4. Vi må tørre å bringe kvaliteten fram i lyset, selv om vi føler motstand.

Vi ser kvaliteten som vi bærer i oss og vi kjenner at vi har lyst til å vite mer om den. Men skal kvalitetene leve i våre liv trenger vi å bringe dem ut i verden. En kvalitet lever bare når den får leve i verden. Vi trenger mot til å møte frykten og gjøre det vi gjerne vil, men som vi lar være fordi noe i oss stopper oss.

På seminaret får deltagerne anledning til å møte frykt. Seminarets høydepunkt der vi går over glødende kull er en situasjon som for de fleste framkaller menneskets urgamle frykt for ild. Vi bruker denne frykten som en katalysator for den enkeltes personlige frykt knyttet til den kvaliteten som den enkelte har som tema på seminaret. Motet i oss som gjør oss i stand til å gå over glødende kull er det samme mot som vi bruker når vi skal tørre å bringe vår kvalitet ut i livet.
Den sosiale prosess:
En Firewalk er en personlig opplevelse. Men den er samtidig en mulighet for å styrke samholdet i en gruppe. 
Samfunnet som vi lever i har lenge fungert slik at det har vært viktig å være ensartet. Vi har alle skullet trekke i en retning. Det ligger en veldig styrke i det, men samtidig en fare. En slik uniform menneskemengde kan lett styres av en leder eller av en liten gruppe. Og det er ingen garantier for hvilken retning lederen vil ta. Se f.eks. på Nazi-Tyskland. 

Nå kan det virke som om vi er på vei inn i en ny tid. Da vi kan få et kraftigere og mer levende samfunn. Når enkeltpersoner blir mer av hva de er og tar tak i sine kvaliteter. Og når den enkelte bringer kvalitetene ut i livet. Da blir vi tydeligere for hverandre som personligheter. Og da kan vi forholde oss sterkere til hverandre. Et nytt samhold oppstår når hver enkelt står fram mer som sitt egentlige Jeg. Vi får en nettverksbygging som går på kryss og tvers av gamle hierarkiske pyramide-strukturer og de nyere flate strukturer. Vi lærer mer og vet mer om alt, og vi har bånd til mennesker i ulike sosiale lag.
En gruppe mennesker som sammen deltar på en Firewalk vil oppleve det samme. Etter hvert som hver enkelt blir mer og mer klar over hva de ønsker å bringe ut i livet sitt, og etter hvert også uttrykker dette til de andre i gruppen, så ser man hverandre mer som hvem man er. De enkelte kan fortelle til de andre i gruppen om det som virkelig betyr noe og bli tatt på alvor. Vi viser oss frem og vi blir sett.
Firewalk for den nye tid:

Når et barn blir født trengs en jordmor. Et giftermål markeres med en bryllupsseremoni. Alle overganger trenger støttespillere, hjelpemidler og ritualer. Jeg føler at en Firewalk er et av de redskap vi har på veien inn i den nye tid.

Vi er krigere for de undertrykte ressurser i oss selv. Når vi sloss med frykten i oss selv ser vi ikke andre som fienden. Det er ikke de andre som gjør at jeg ikke tør. Jeg tør ikke, og må finne motet i meg selv. Når jeg finner mot til å vekke mine kvaliteter så blir jeg ikke misunnelig på andre som viser seg fram med sine kvaliteter. Og om jeg blir misunnelig så vet jeg at det er fordi det ligger kvaliteter i meg som jeg ikke lever, men lengter etter. 

Det bor mer i meg og jeg vil bringe dette mer ut i verden. 

På en Firewalk får vært enkelt menneske en mulighet til å lete fram i seg en kvalitet som ligger gjemt. Et frø som gis næring og varme slik at det kan spire ut i verden. Vi finner mot til å stå inne for dette nye. Til å støtte oppunder en liten vekst, slik at den etter hvert kan modnes til en fullvokst plante. Vi blir mer av oss selv. Vi blomstrer.

Når mange blomstrer blir vi sammen en blomstereng. Vi blir et samfunn av vakre blomster.
Odin Roll-Hansen
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